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DISCIPLINE 
ANTERIOR 
ABSOLVITE 

- Nu este cazul 

 
OBIECTIVELE 
DISCIPLINEI  

 

 

OBIECTIVUL GENERAL: 
- Dobândirea de cunoştinţe avansate în  domeniul științelor administrative în scopul 

formării  şi dezvoltării de competenţe și abilități de cercetare, precum și a 
transferabilității acestora în practică. 

OBIECTIVE SPECIFICE VIZÂND COMPETENŢELE CONCRETIZATE ÎN 
CUNOŞTINŢE, DEPRINDERI ŞI/SAU COMPETENŢE GENERALE 

i) competenţe cognitive (cunoştinţe) 
- să înțeleagă principalele concepte, teorii și practici legate de administrația publică, în 
vederea analizei și evaluării eficacității și eficienței instituțiilor și proceselor 
administrative, dintr-o perspectivă critică; 
- să cunoască principiile și mecanismele  funcționale (financiare, manageriale și juridice) 
incidente funcționării administrației publice; 
- să cunoască și să analizeze critic problematica avansată a performanței în sectorul 
public, ca suport pentru fundamentarea deciziilor de politică publică. 

ii) competenţe funcţionale (deprinderi sau capacităţi de utilizare a cunoştinţelor într-o 
situaţie de muncă dată) 

- să evalueze critic funcționalitatea sistemelor financiare publice la diferite paliere 
administrative; 

- să efectueze diagnosticarea stării și a performanței financiare în sectorul public; 

- să dezvolte abilități avansate în colectarea, analiza și interpretarea datelor relevante 
pentru domeniul științelor administrative; 

- să dobândească competențe în gestiunea performanței în administrația publică din 
perspectiva resurselor angajate; 

- să învețe să identifice și să analizeze legislația relevantă pentru administrarea publică și 



 
 

politicile publice; 

- să dezvolte abilități avansate în elaborarea și implementarea cercetărilor cu tematică 
juridică în cadrul domeniului științelor administrative. 

iii) competenţe personale 

-să dezvolte capacitatea de a analiza și interpreta deciziile formulate la nivelul instituțiilor 
publice cu rol fundamental în implementarea  de politici publice; 

- să dezvoltați competențe de planificare și realizare a activităților de cercetare, astfel 
încât să poată atinge obiectivele propuse. 

-să adopte o conduita responsabilă față de procesul de cercetare avansată în științe 
administrative și a impactului asupra comunităților în care trăiesc. 

iv) competenţe generale 

- să dobândească abilități de investigare a modului de organizare și funcționare a 
administrației publice respectând codul de conduită etică, precum și legislația aplicabilă 
în vigoare.  

TEMATICA 
DISCIPLINEI 
PE CAPITOLE 
SI TEME 

1. Provocările eticii în luarea deciziilor publice și administrarea resurselor în 
sistemele de management public  

2. Politici de ocupare a forței de muncă în Uniunea Europeană: tendințe, provocări 
și perspective 

3. Evaluarea arhitecturii și funcționalității sistemelor financiare publice  
4. Reziliență, consolidarea și sustenabilitatea bugetară 
5. Analiza cadrului legislativ național privind activitățile derulate de instituțiile 

publice, în contextul integrării europene 
6. Ordine juridică europeană: interacțiunea normelor de drept în jurisdicțiile statelor 

membre 

TEMATICA 
LUCRĂRILOR  
APLICATIVE 

1. Evaluarea eticii și deontologiei în noile sisteme de management public 
2. Rolul bunei guvernări în promovarea dezvoltării durabile: analiza politicilor 

publice eficiente 
3. Evaluarea efectelor politicilor publice asupra dezvoltării durabile în diverse 

contexte globale 
4. Analiza finanțării și efectelor politicilor publice (sectoriale) 
5. Analiza performanței financiare în sectorul public  
6. Reziliență și guvernanță eficientă prin norme financiare la nivelul Uniunii 

Europene 
7. Evaluarea efectului reglementărilor asupra sustenabilității și impactului social al 

ONG-urilor 
8. Impactul reglementărilor privind înființarea asociațiilor de drept public asupra 

autonomiei și eficienței ONG-urilor 
9. Compararea impactului reglementărilor asupra ONG-urilor în diverse jurisdicții: 

studii de caz europene 
 

METODE DE 
PREDARE 

dezbatere, curs interactiv, problematizarea 
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EVALUARE condiţii - elaborarea şi susţinerea publică a unui proiect 
- participarea la activităţile pe parcurs 

criterii - condiţiile de fond şi de formă ale proiectului 
- calitatea lucrării scrise 

Forme 
- elaborarea şi susţinerea publică a unui proiect, răspuns la întrebări 

deschise, cu accent pe elemente de aport personal ale doctorandului 
față de tematica de examen 

formula notei 
finale Elaborarea proiectului *0,75 + Susţinerea publică a proiectului*0,25 
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